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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
RIO GRANDE DO SUL
CAMPUS PORTO ALEGRE
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 72/2025
RESPOSTA AO RECURSO DO CANDIDATO

CANDIDATO: ANDRE GERMANN CHAGAS
CPF: xx8.513.xxx-x8

Em atencdo ao recurso apresentado pelo candidato André Germann Chagas, protocolado na forma de
pedido de impugnacdo ao Edital n® 72/2025 — Processo Seletivo para Contratacdo de Bolsistas de
Apoio a Inclusdo — Colaborador Externo (BAI-CE), manifesto resposta, apos didlogo com a Comissao
Organizadora do certame, composta por profissionais com titulacdo na area do edital, com larga
experiéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica e com atuacdo consolidada no atendimento a
estudantes que constituem publico-alvo da Educacédo Especial, em consonancia com as politicas
institucionais de inclusdo do Instituto Federal do Rio Grande do Sul, informa o que segue.

Inicialmente, esclarece-se que, conforme disposto no Edital n® 72/2025, especialmente em seu Anexo
referente ao Cronograma, a fase vigente do processo seletivo corresponde ao periodo de interposicao
de recursos quanto aos resultados divulgados, ndo havendo previsdo editalicia para apresentagédo de
impugnacdo nesta etapa. A impugnacgdo ao edital constitui instrumento proprio de fase anterior ao
certame, razao pela qual o pedido apresentado ndo encontra amparo no regramento vigente, sendo,
portanto, formalmente indeferido por inadequacao do meio utilizado.

No que se refere a solicitacdo da revisdo da andlise dos documentos apresentados pelo candidato
requerente (certificados, declaragdo de psicopedagogo 2025, formac¢des complementares...)”, a banca
examinadora retifica a pontuagéo de titulo, que passa a ser de 81 pontos.

No tocante a observacdo de desclassificagdo, a banca examinadora retifica que o critério para a
eliminacdo é o seguinte: **Desclassificado de acordo com o item 6.3.1. do edital = Considera-se
classificado o candidato que obtiver o minimo de 70 pontos na entrevista. Dessa forma, os
examinadores reconhecem que houve um equivoco apenas na digitacdo do documento divulgado, o
gual foi corrigido por emissdo de retificacdo de resultado preliminar as 15h14min, divulgada no site
institucional as 15h27min do dia 15/01/2026.

Quanto as alegacdes relativas a etapa de entrevista, ela seguiu um roteiro padréo, aplicado de forma
isondmica a todos os candidatos, com o objetivo de identificar o perfil profissional do psicopedagogo



desejado por esta instituicdo de ensino de acordo com os objetivos tracados para o ano letivo de 2026,
em conformidade com as normativas do IFRS e a legislacdo nacional, e considerando competéncias
como organizacao do trabalho pedagdgico, gestdo do tempo, postura ética, compreensdo do papel
institucional e aderéncia ao perfil institucional do IFRS. Nesse sentido, as questdes formuladas pela
banca estiveram estritamente relacionadas a vida profissional e a organizacdo do trabalho,
compreendendo aspectos que influenciam diretamente a atuacdo do profissional no contexto
institucional, ndo se caracterizando como indevidas ou de cunho pessoal.

A banca enfatiza que o candidato ao alegar no recurso: “perguntas de cunho pessoal, ndo séo
admitidas em uma entrevista, tal qual fora feita pela professora Andrea Ribeiro, quando questiona o
seguinte: “Como organiza sua vida pessoal?“ O foco é voltado a vida profissional, organizacdo da vida
de alunos. Bem como a resposta que por mim dita, a fim de que fosse possivel que a banca
percebesse a gafe que ocorreu.”, demonstra um equivoco interpretativo ao sugerir/afirmar que os
guestionamentos acerca da organizacdo do tempo referem-se a vida pessoal em sentido estrito, uma
vez que a pergunta era em relacdo a capacidade de planejamento e organizacdo profissional,
competéncia diretamente relacionada ao exercicio da funcdo pretendida. Portanto, ndo foram
identificados elementos que sustentem o pedido de contestacdo quanto a conducdo da entrevista, a
formulacéo das questdes ou a atribuicdo de pontuagéo.

Por fim, esclarece-se que a desclassificagdo do candidato decorreu exclusivamente pelo né&o
atingimento da pontuacdo minima exigida na etapa de entrevista, qual seja, 70 (setenta) pontos,
conforme estabelecido no item 6.3.1, do Edital n°® 72/2025/CPOA. Tal critério foi aplicado de forma
objetiva e uniforme a todos os candidatos, ndo se tratando de desclassificagdo por descumprimento
documental ou por etapa diversa do processo seletivo.

Diante do exposto, o recurso apresentado pelo candidato André Germann Chagas é parcialmente
deferido, permanecendo inalterado o resultado de classificacdo e desclassificacdo dos candidatos (as)
divulgado, mantendo a desclassificacdo do candidato, em estrita observancia ao Edital n® 72/2025
/CPOA, bem como aos principios da legalidade, da isonomia, da impessoalidade e da vinculagdo ao
instrumento convocatorio.
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